Performans değerlendirme sistemi iki şekilde yapılır.
1. Eski değerlendirme sistemi 
2. Yeni değerlendirme sistemi
Performans değerlendirmenin amacı: Çalışanların gelişim değerlendirmesini yapmak için yapılır.
Eski performans değerlendirmesi için 5 ölçek
1. Düşünsel beceriler.
2. İş yapma biçimi.
3. Başkaları ile ilişkiler.
4. Yönetsel beceriler.
5. Organizasyönel beceriler.
Hedef: Bireylerin eğitim gelişimi durumunu belirlemek. (bu sistem 2012-2013 yıllarında uygulanmıştır.)
Bireysel performans değerlendirmesi
1. Kişilik özellikleri.
2. İş performansı.
3. Hedef sonuç
-Eski sistemde kariyer yolları kısa işe yeni başlayan birisi çok hızlı yükseliyor. (11 yılda müdür oluyor)
Yöneticiler yüksek notlar vermeyi tercih ediyorlar kendileri ile uyumlu çalışacak personeli öne çıkarıyorlar. Abartılı notlar verildiği için resmi doküman oluşturulamıyor.

				YENİ SİSTEM

1. Bireysel performans önceden belirlenmiş standartlara göre olsun.
2. Değerlendirme herkesi kapsayacak şekilde adil ve eşit olsun
3. Performans sonuçları çalışanların eğitim gelişimini ortaya çıkaracak yapıda olsun.
4. Başarılı performans ödüllendirilsin kariyerde hızlı ilerlesin.
5. Başarısız performans belgelensin ve gerekirse yollar ayrılsın.
6. Performans kaynağı için bir veri depolama sistemi oluşturulsun.
7. Yüksek performans gösterenlere pirim uygulaması getirtilsin.
8. Yıllar içinde artmış olan ücret bütçesi azaltılsın.
9. Yöneticiliğe ek olarak teknik dalda da aynı anda paralel ilerleme imkânı sağlansın.
10. Başarısız olan personelin işine son vermeden önce Rotasyona tabi tutulsun orada da başarısız olursa işine son verilsin.


YENİ SİSTEMİN KAZANIMLARI
1. Yetkinlik bazlı performans ölçeği amaca uygun olarak hizmet edecek.
2. Kariyer yollarının tüm çalışanlar için benzeri ve eşit olması adalet duygusunu artıracak.
3. Kota uygulamasını ortadan kaldıracak.
4. Teknik alanda çalışmak isteyenler sadece kariyer alanını düşünerek yönetici sistemine geçmek istemeyecek.
5. Daha adil iş dengeleri çalışanları mutlu edecek.
6. [bookmark: _GoBack]Kariyer yolunun genişletilmesi bireylerin iş kariyer yolu içinde hızlı yükselişini engelleyecek ve şirket bütçesine katkı sağlayacak.


