PERFORMANS VE KARİYER YÖNETİMİ

YÖNETİM GEREKLİLİKLERİ :
1.     	Kritik liderlik kalitesi
a. Her zaman doğruyu söyle
b. Otantik doğal ol
2.		Yeni dünyaya uyum sağlamak.
		     a. Doluca çalışmak yerine çalışma düzenini değiştir.
3.		Birlikte çalıştığın patrona geri bildirim vermek.
4.		Dışarıya bak etrafında olanları takip et.
5.		Yetenekleri örgütünde topla.
6.		Yenilikçilik üzerinde odaklan. Teknolojiyi önde tut.
7		Bir stratejiyi kabul etmeden önce büyük resmi gör.
8.		Bir şeyi reddetmeden önce kendi durumunu gözlemle.
9.		Maliyetleri kesmeden önce hedefleri ve stratejilerini gözden geçir.
10.	Her zaman kriz için değişim için sorunlarla mücadele için hazırlıklı ol.
11.	Öz disiplin şart hızını kontrol et.
12	.	Yapılacaklar listesini yap. (günlük-haftalık-aylık gibi)
13.	Çalışanlar sizden dört şey bekler.
		a.	Görev tanımı tap.
		b.	Yetki
		c.	Hesap verebilirlik.
		d.	Taktir
14.	Karşınızdakilerin beklentilerini daima aşmaya çalışın.
15.	IP projelerini önemseyin ve yönetin.
16.	Piyasayı ve müşteriyi önemseyin .
17.	Amiriniz lüzumsuz toplantıları çok yapıyorsa bu toplantılardan kurtulmanın yollarını arayın.
18.	Soruna değil çözüme odaklanın.
19.	Sorulara gecikerek de olsa her zaman cevap verin.
20.	Müşterilerinizin ön sezilerine güvenin.
21.	Sorularınızda cevap vermeyenlere karşı sabırlı olun ve bunu şahsi mesele haline getirmeyin.
22.	Bazı stratejileri tecrübe ederken bunu örgüte maliyetli hale getirmeyin.
23.	Ufku açık insanlarla çalışın.
24.	Hataları çabuk telafi edin.
25.	Ekibinize kurumsal kültürü açık hale getirin.
26.	Nesiller arası uyumu ve farklılıkları yönetin.
27.	Takım motivasyonunu daima önde tutun.
28.	Takımınızla çalışmaları kavgaya dönüştürmeyin.
29.	Yanlışlardan ders alın ama bu takımın motivasyonunu azaltmasın.
30.	Öncelikleriniz daima odağınızda olsun.
31.	Yeniliği daima daha az maliyet de yapın.
32.	Emsallerden korkmayın.	
33.	Değişime liderlik edin ama büyük oynamayın.
34.	İşi bir eğlence haline getirin.
35.	Kötü haberleri vermekten çekinmeyin daima gerçekle iç içe olun.
36.	Yeni sorumluluklar almaktan çekinmeyin.
37.	Kötü yanlış kararlardan kaçınmak için bütün paydaşları sürece dahil edin.
38.	Paydaşları ikna yoluna gidin.
39.	Sadece sonuçlara değil girdilere çıktılara dikkat edin.
40.	Önemliye odaklan acile değil.
41.	Tehditlere ve olası olaylara karşı kendi dayanıklılığını oluştur.
42.	Uygulamayı ihmal etme.
43.	Her zaman örgen.
44.	İletişim rakamlarla olmalı.
		a.	Rakamlara çok aşırı vurgu yapma.
		b.	Kendini mecazi olarak anlat.
		c.	Rakamlarla iletişim kurarken hem dürüst hem sağlam ol.
45.	Stratejik hatalardan kaçının.
		a.	İşler iyi gitmiyorsa ısrar etme.
		b.	Sadece büyümeye odaklanma Pazar yönünü güçlendir.
		c.	Bir şeyleri iyileştirmek için sadece fiyata odaklanma yaşamak için gerekli şartları ara.
46.	Takımınızın performansını geçiştirin.
		a.	Takımınıza bir heyecan verin.
		b.	Takım üyeleri ile zaman geçirin.
		c.	İşler planlandığı gibi gitmiyorsa hemen pes etmeyin yola devam edin.
		d.	Takımın başarısına odaklanın.
47.	Elektronik posta için dört aşamayı takip et.	
		a.	Ne yazacağını bil.
		b.	Ne isteyeceğini başlar başlamaz söyle.
		c.	Açıkla.
		d.	Düşünceni söyle.
48.	En iyi soruları sormak için dört aşama.
		a.	Sorular açık uçlu olmamalıdır.
		b.	Cevabını bildiğin soruları sorma.
		c.	Çözüme teşvik et.
		d.	Bir soru ve tartışma ortamı oluştur.
49.	Yapıcı bir lider olabilmek için.
		a.	Başkalarını komuta etme onları başarıya yönlendir.
		b.	İnsanları yönetme ama yönlendir.
		c.	Talepkar olma ama onları yetiştir.
		d. 	Başarıyı da başarısızlığı da yönetmeyi bil.
		e.	Daima verici ol.



 	 	
	

    
